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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

femel, seni,en kymelhaziendi tkbalde dahi,sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici
bedhahlarinofacakt, Bi g, isiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyeting diersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulundcagin vaziyetin imkan ve geratini dlstinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, Gok namiisat bir mahiyette tezahir
edebsial vecumhuretinekestdecek dismana,
bitn inyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hil e aziz vatanin, bitiin kleler zapt
¢dflimi, bikin ersanelerine giriimis, bitin ordulan dagiim
e memleketin her kasesi bifflisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde,ifidara sahip ofanlar gaflet ve dlalet ve hata
hiyanet iginde bulunabilirler, Hattabu ifidar sahiplri sahsi
menfagtlerini, mistevlerin siyasi emelleile evhit edebilrr,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap s olablirer

Ey Turistkhlinin evia e, bu ahval v eratiinde
dah, vaifen; Tirk ikl ve cumhuriyetn kurtarmakt
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki aslkand, meveutfur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir calismay1 kaginilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde

uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmast
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim

yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi

esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarmna tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Yal¢in BOZOGLU
Okul Miidiirti
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GIRIS

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege
hazir olmayi degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik
gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik
plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis a¢is1 kazandiracak bigimde diisiliniiliip tasarlanmalidir. Hig sliphe yoktur ki bu yon, iilkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma tilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanilmamis hicbir savas gercekte higbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢lii
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman
unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini dngodriiyoruz. Bu 6ngoriiye dayanarak okulumuzun
2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek {izere
diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik

bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
Tablo:1 Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Yalgin BOZOGLU Okul Miidiirii Yalgin BOZOGLU Okul Midiirii
Fatih KARAKAS Miidiir Yardimcisi Fatih KARAKAS Mudur Yardimeisi
Siileyman CETINKAYA Ogretmen Siileyman CETINKAYA Ogretmen

Fazli COBAN galf;klaﬁlﬂe Birligi Muharrem HOSSIRIN Ogretmen

Hasan DOGAN 31;1 t’;ﬂeK]?lﬂil%inesi Ramazan KARADIREK Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Isparta Merkez Biiyiikhacilar ilkokulu ilk defa 1945 yilinda mevcut binanin yerinde bulunan tamamen yikilmis olan yapida egitim gretime
baglanmustir.

Mevcut binanin kuzeybat1 kisminda bulunan Saglik Ocagi olarak kullanilan bina 1960 yilinda 4 derslik olarak, faaliyete ge¢mistir. Bu binay1
2000 yilinda komiirliik adr altinda biri derslik olmak iizere Okul Miidiirii odas1 Il Ozel Idaresi ve Okul-Aile Birligi katkilar1 ile ek
yapilmustir.

Mevcut binanin yerinde bulunan 1945 te faaliyete gegen ilkokul binasinin 16.06.1992 yilinda Valilik ve Miiteahhit Hiiseyin SOFULU
arasinda yapilan protokol ile yikimina baslanmis: 01.09.1992 tarihinde tamamlanan 3 derslikli mevcut binanin kuzeybati kisminda suan Koy
Mubhtarliginin kullandig binada Egitim Ogretime baslanmustir.

2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz ikinci kademe Egitim-Ogretime baslamis olup, halen sekiz (8) sinifli {lkdgretim okulu olarak
Egitim-Ogretime devam etmekte iken;
2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Sayin Valimiz Ali Haydar ONER, K&yiimiizii ziyareti sirasinda kdy muhtar1 ibrahim AKBAYRAK ile yaptig1
istisarede yeni okul i¢in uygun arsa bulundugu taktirde okul yapimina baslana bilecegini s6ylemistir.

K&y Muhtar1 Ibrahim AKBAYRAK okul binalarmnin yenilenmesi i¢in Okul Miidiirii ihsan ARICI ile Is birligine giderek yeni bir arsa olarak
da kdyiin harman yerinin uygun oldugunu, kdy sakinlerinin’ de goriisleri alinarak gerekli yazismalar ve arsa tahsis ¢caligmalar1 yapilarak 2011 yilinda
yatirim biitgesinden 6denegi cikartilarak 9 derslikli 3 katli okulun yapimina baslanmis; bina yapimi tamamlandiktan sonra 23 KASIM 2012 tarihinde
ise Egitim- Ogretime mevcut binada baglanmistir. Okul 3 katli kalorifer 1sitma tesisatli ve tek bina olarak insa edildigi i¢in ayn1 bina igerisinde Ilkokul
ve Ortaokul olarak kullanilmaktadir.



Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda 2019-2023 doneminde uygulanan stratejik plan ayrintili olarak incelenmistir. Yapilan inceleme sonunda stratejik planin 6 boliimden
olustugu goriilmiistiir. Bu boliimler: Giris ve Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, Amag, Hedef ve Eylemler,
Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme boliimleridir.

2019-2023 stratejik planinda 3 farkli temada gelisim ve sorun alani tespit edilmistir. Bu temalar: Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasitedir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim dgretime erisim temasi ile ilgili ‘‘Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.”’ stratejik amaci belirlenmistir. Bu amaca ulasmak i¢in kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlar
artirtlacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir seklinde stratejik hedefi belirlenmistir. Performans gostergeleri incelendiginde 2018
yilinda en az 1 yil okul 6ncesi egitim alan ilkokul 1. Sinif 6grenci oran1 %95 iken 2023 yilinda bu oran %100 olarak gerceklesmistir. Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orant %80 iken bu oran 2023 yilinda %90 olarak gerceklesmistir. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu performans gostergesi hedefe uygun gerceklesmistir.
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi temast ile ilgili “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.” Stratejik amaci belirlenmistir. Bu amaca ulasmak i¢in “Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.” stratejik hedefi belirlenmigtir.
Okulumuz da okul ve sinif mevcutlar1 kalabalik olmamasi sayesinde siniflarinin basar1 ortalamasini her yil arttirmak hedefi konulmus olup hedefe %83 ile
baglanmistir. 2023 yilinda istenilen hedefe kismen ulagilmistir Okulumuz 6grencilerinin kitap okuma aligkanlifi kazanmasii saglamak amaclanip
ogrencilerimize, en az 20 kitap okutmak hedefi konulmustur. Ogrencilerimiz 2023 yilinda hedefe biiyiik 6lciide ulasmustir. Ogrencilerimizin sosyal
projelerde gorev alarak sorumluluk sahibi olmalarin1 saglamak amact dogrultusunda 2018 yilinda etkinliklere katilan 6grenci sayist 35 ile baslanmis olup
bu say1 2023 yilinda 60 6grenciye ¢ikarilarak hedefe ulagiimistir. 2018 yilinda BILSEM smavina bagvuran dgrenci olmamustir. 2023 yilinda 3 dgrencimiz
BILSEM sinavina katilmis olup hedef gergeklesmistir. Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda, ulusal ve uluslararasi derece yapan
ogrenci cikarilmaya calisilmis ama hedef gerceklesmemistir. Yapilan egitim ve etkinliklere velilerin katilim oran1 2018 yilinda %80 iken bu oran 2023
yilinda %95 e c¢ikarilarak hedefe ulasilmistir. Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci sayis1 2018 yilinda 30 iken 2023 yilinda bu sayi agilan satrang
ve tekvando kursu ile 65 6grenciye ¢ikarilmistir.

Kurumsal kapasite temas1 ile ilgili “‘Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.” Stratejik amaci belirlenmistir. Bu amaca ulagmak i¢in “Egitim ve dgretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yOnetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.” stratejik hedef belirlenmistir. Ogretmen basina yillik mahalli hizmet i¢i egitim
stiresi 2018 yilinda 10 saat iken 2023 yilinda 20 saate ¢ikarilarak hedefe ulasilmistir. 2018 basar1 belgesi verilen personel bulunmazken 2023 yilinda 7
personel basar1 belgesi almistir. 2023 yilinda 1 personelimiz iistiin basar1 belgesi alarak hedefe ulasiimistir. Ogretmen basia diisen 6grenci sayis1 15 olarak
gerceklesmistir.



Yasal Yiikkimliliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikkler
ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal ylikiimliilikler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Bu baglamda okulumuzu ilgilendiren mevzuat ve iist belgelerden stratejik plan ekibi tarafindan incelenen ve kullanilan kanun ve yonetmeliklerin
listesi asagida sunulmustur

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

TARIH BELGENIN ADI
03/03/1924 Tevhid-i1 Tedrisat Kanunu
23/07/1965 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 Milli Egitim Temel Kanunu
12/01/1961 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu
13/01/2018 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik
26/07/2014 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi
10/11/2017 Rehberlik Hizmetleri Yo6netmeligi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinin analizi kapsaminda Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani, 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan
2019-2023 ve 2024-2028 donemlerine ait stratejik planlar, Isparta Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani, okulumuza ait 2019-2023 stratejik plan1 ve 12.
Kalkinma planinda egitim ile ilgili béliimler incelenmistir. Bu belgelerde okulumuza sorumluluk yiikleyen boliimlerin olup olmadigi degerlendirilmistir.
Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Okulun Mevecut Durumu: Temel istatistikler
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
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Tablo 3. Okulumuzun Kiinyesi

ili: ISPARTA

Ilcesi: MERKEZ

Adres: BUYUKHACILAR KOYU MERKEZ Cografi Konum (link)*: | https://g00.gl/maps/BdHP1rqrW7a81FXQA
ISPARTA
Telefon 0246 251 42 70 Faks Numaras: -
Numarasi:
e- Posta 703195 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://buyukhacilario.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: 703195 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Cahisan Sayis1 * | 7
Kiz 38 . Kadin 2
Ogrenci Sayisi: | Erkek 40 Ogretm Erkek | 5
Toplam | 78 o Toplam | 7
p" Sayisi "
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15,6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube -
Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 50tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 yil

Miktarr*

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 0 1

Simif Ogretmeni 4 1 5

Brang Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 0 0 0
Gtivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar 5 2 7
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http://buyukhacilario.meb.k12.tr/

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 5. Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayisi 4 Cok Amagh Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 16 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 462,50 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 7727,59

Okul Kapal1 Alan (m2) 1850

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Tuvalet Sayisi 12

Diger (............... )

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6. Smflara Gore Ogrenci Dagihm

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi 8 8 16
1-A 6 9 15
2-A 7 12 19
3-A 4 10 14
4-A 7 7 14
TOPLAM 38 40 78
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglanti Hizi 50 Mbit ve iizeri

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. Son iki Yila iliskin Mali Kaynaklar Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2022 27300,00 27300,00
2023 16500,00 16500,00
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PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETM

KURULLARI OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Tablo 9. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

TEST | SORGULAMA ADI DEGERLENDIRME | Ny ORT.
1| Ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. KESINLIKLE KUVVETL] 423
2 | ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla gériisebilirim. KESINLIKLE KUVVETL 425
3 | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlarryla rahatlikla goriisebilirim. KESINLIKLE KUVVETL] 4,05
4 | Smuf temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulagtirir. KATILIYORUM %E\Lfggu 350
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim taratindan dikkate alinir. EEASSEILSSI“{%M ng\gggu 420
6 | Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. KESINLIKLE KUVVETLI 4,30
7| Okulumuz yoneticilerine giivenirim. EEASfIiIL%]ﬁEUM Egng” 415
8 | Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. KA IYORUM KpvvETL 23
9 | Okulumuzun diger ¢alisanlarma giivenirim. KA IYoRUM KovyETL w15
10| Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. KATILIYORUM IYILESTIRMEYE 313

_ ACIK ALAN
11| Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir. Ei?ﬂ%ﬁm ‘;gn’gg“ 420
12| Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik | KESINLIKLE KUVVETLI 420
onlemleri alinir.
13| Yoneticilerden hakaret vb. onur kirict davranis gérmedim. EEASTIIN&%%%M Egl\q’gg” 4,25
14| Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric1 davranis gérmedim. K KUVVETLI 420
15 | Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. KESINLIKLE KUVVETLI 420
onur kiric1 davranig gérmedim.
16| Ogrenci temsilcileri demokratik se¢imle belirlenir. KA IYORUM KOVYETL 430
17| Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gériislerimiz dikkate almir. KA IYOROM KUVVETLL 420
18 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda KESINLIKLE KUVVETLI 425
alabilirim.
19| Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. EEASTIEIL&()]&M %m’ggu 420
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KESINLIKLE

20 | Dersler seviyemize uygun olarak islenir. KATILIYORUM KUVVETLL 420
. e . " . . . . 1 o .« . KESINLIKLE A
21 | Okulda efhnd1%1r? b}lgllerln simdi veya ileriki hayatimda isime KATILIYORUM KUVVETLE 420
yarayacagini diisliniiyorum. -
e — — ESTNLILE -
22 | Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereclerden AT IYORUM KUVVETLE 420
yararlanilmaktadir.
o . . s KESINLIKLE i
2 | Aradigim kaynaklar (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. KATILIYORUM %gggu 425
N . . . . KESINLIKLE i
24| Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. KATILIYORUM %m’gg“ 420
25| Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu | KESINLIKLE KUVVETLI 420
. . YONLER
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.
26 | Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti KATILIYORUM KUVVETLI 400
. . YONLER
alabilmekteyim.
] o KATILMIYORUM i ;
27| Teneffiis siireleri yeterlidir. f:gflfi?i;/IEYE 20
- p - v s e . KESINLIKLE i
28 T(;:nelfﬁlslerde bir sorun oldugunda nébet¢i 6gretmenler hemen miidahale | X2 ¥-R KUVVETLI 425
ederler.
. KESINLIKLE i
29 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. KATILIYORUM Somen 400
30 | Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da KM RUM IYILESTIRMEYE 320
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. ACIK ALAN
c . e . . . KESINLIKLE ;
31 1 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. KATILIYORUM SorLER 4.20
.. e1pee . KESINLIKLE ;
32 | Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. KATILIYORUM vortER 425
KESINLIKLE i
. - . . . . - KUVVETLI 4,20
33 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. KATILIYORUM YONLER
I . . . . KESINLIKLE KUVVETLI 420
34 | Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum KATILIYORUM YONLER
< .. .. .. - . KESINLIKLE ;
35| Katilacagimuz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz. KATILIYORUM o 4.20
- .. . . . . s . KESINLIKLE ;
36 Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir ¢cok sey 6grendim. KATILIYORUM %n’ggu 420
37 | Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk gﬂg}%ﬁm KUVVETLI 425
. g eqe YONLER
Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
T . . KESINLIKLE i
38 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarimi begeniyorum KATILIYORUM %m’gg“ 420
.. e - .. KESINLIKLE i
39 | Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek KATILIYORUM %K;’g“ 420
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davranislarimiz 6diillendirilir

40 | Ogretmenler smav sonuglarimin degerlendirmesinde (sz1ii, yazili smav) | e rvorom KUVVETLL 4.20
tarafsiz davranirlar.
e . . EEAS%IITIL\I’&E M KUVVETLI 4,20
41| Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. U YONLER
iy C . ) ) ) KESINLIKLE KUVVETLI 425
42 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. KATILIYORUM YONLER
. - < v e 1 KESINLIKLE i
43 | Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) e W KUVVETLE 420
kazandirilmaktadir.
. . . EES;IIE;'{K];{E KUVVETLI 420
44 | Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. ORUM YONLER
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Veli Anketi Sonuclari:

Tablo 10. Veli Memnuniyet Anketi Sonuclar:

TEST | SORGULAMA ADI DUGERLEND | sonuc ORT.
ME
o o - e 1t KESINLIKLE -
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebiliyorum. KATILIYORUM KUVVETLI YONLER ;6
e o -~ o KESINLIKLE v
2 Okul ¢alisanlari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebiliyorum. KATILIYORUM KUVVETLI YONLER ;‘6
T T IT - - KESINLIKLE -
3 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. KATILIYORUM KUVVETLI YONLER ;‘é
Ce . e . KESINLIKLE i v
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. KATILIYORUM KUVVETLI YONLER ;‘%
KISMEN i i
- . - 1. IYILESTIRMEYE 3
> Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. KATILIYORUM i X
ACIK ALAN 20
6 o . s o1 . . KISMEN IYILESTIRMEYE 3,
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. KATILIYORUM
ACIK ALAN 10
KESINLIKLE v
. . . . . . KUVVETLI YONLER 4,
7 Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. KATILIYORUM 30
. R . . T KESINLIKLE Ve
8 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. KATILIYORUM KUVVETLI YONLER ;‘é
KESINLIKLE v
. e . 1A . . KUVVETLI YONLER 4,
9 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. KATILIYORUM 23
. e e . KESINLIKLE KUVVETLI YONLER | 4,
10 Okul yoneticilerine giivenirim. KATILIYORUM 5
" . . KESINLIKLE KUVVETLI YONLER | 4,
11 Okul 6gretmenlerine giivenirim. KATILIYORUM 20
KESINLIKLE F v
.o . . . . .. KUVVETLI YONLER 4,
12 Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. KATILIYORUM 30
. . . - . KUVVETLI YONLER | 3,
13 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. KATILIYORUM 90
KESINLIKLE VO
- PR 1 e . KUVVETLI YONLER 4,
14 Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. KATILIYORUM 23
KESINLIKLE VO
. . . . g KUVVETLI YONLER 4,
15 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. KATILIYORUM 15
KESINLIKLE -
oo . 1 e . . A . KUVVETLI YONLER 4,
16 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. KATILIYORUM 20
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KESINLIKLE

KUVVETLI YONLER

17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. KATILIYORUM 30
KESINLIKLE Ve

o o . : . KUVVETLI YONLER | 4,

18 Smif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. KATILIYORUM 15

KESINLIKLE KUVVETLI YONLER | 4,

19 - . o . KATILIYORUM 5

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.

KESINLIKLE -

I .. . .- KUVVETLI YONLER 4,

20 Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. KATILIYORLAR 15

51 | Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda e KUVVETLI YONLER | 4,

o . 2

diizenlenir. 0

2 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler EEAS%III;’“I;%I%EU " KUVVETLI YONLER | 4,

kullanmaktadir. 0
KESINLIKLE P

. KUVVETLI YONLER | 4,

23 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. KATILIYORUM 15

54 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip Eis%‘gg‘gﬁ%M KUVVETLI YONLER | 4,

ediyorum. »

- . . 9 e KESINLIKLE KUVVETLI YONLER | 4,

25 Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. KATILIYORUM 15

o e s C . e KESINLIKLE KUVVETLI YONLER | 4,

26 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. KATILIYORUM 20
KESINLIKLE Ve

. . e . . . . . KUVVETLI YONLER 4,

27 Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. KATILIYORUM 30

. . o A .- KUVVETLI YONLER | 3,

28 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KATILIYORUM 95
KESINLIKLE Ve

.. v e . .. KUVVETLI YONLER 4,

29 Okul, teknolojik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. KATILIYORUM 23

. . o ~ .1 KUVVETLI YONLER | 3,

30 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KATILIYORUM 80
KATILIYORUM i %7 ()

. KUVVETLI YONLER 3,

31 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 35
KESINLIKLE P

.. - . .y KUVVETLI YONLER 4,

32 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. KATILIYORUM 30

3 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde Eiﬂgwgﬁ%ﬂ KUVVETLI YONLER | 4,

diizenlenmektedir. 15

34 Okul/kurum miidirligiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde e KUVVETLI YONLER | 4,

23

tasarlanmistir.
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KESINLIKLE

35 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. KATILIYORUM KUVVETLIYONLER 5
36 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. EEA%TILYI&%M KUVVETLIYONLER ;6
37 Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. EEASTIITIL%]&%M KOVVETLE YONLER ;6
38 Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum. EEASTIEIL%]%%M KUVVETLL YONLER fé
39 | Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. KaTiyoRo | KUVVETLIYONLER | 4
40 Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. EEAS%IEIL‘IK&EUM KUVVETLIYONLER fé
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Okul Calisanlar1 Memnuniyeti Anketi Sonuglari:
Tablo 11. Okul Calisanlart Memnuniyet Anketi Sonuclari

TEST SORGULAMA ADI DEGERLENDIRME SONUC ORT.
1 .. o 1 . 1. KESINLIKLE KUVVETLI 430
Y Oneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. KATILIYORUM VONLER ’
. .. e e e e geoe [ .. KESINLIKLE i
2 Y oneticilerimiz iginin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. KATILIYORUM Yo w1
. C el e e e g eq . . KESINLIKLE i
3 Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. KATILIYORUM §g§§§g“ 423
4 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik ﬁ?r‘gg‘éi%M KUVVETLI 415
. YONLER
etmektedir.
5 Y t 1 .. t k 1 k 1 1 . t k t kt d KESINLIKLE KUVVETLI 420
oOneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. KATILIYORUM SR
o .. .. . 1. KESINLIKLE i
6 Y oneticilerimiz, okulda birlikte ¢aligmay1 (takim ¢aligmasini) destekler. KATILIYORUM ML 4,30
- T - . SCINT . KESINLIKLE i
4 Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-igi egitim, konferans ve seminer sonuglarini | JFRCE KUVVETLI 415
caliganlarla paylasirlar.
. . . . - . .. . KESINLIKLE i
8 Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir KATILIYORUM Somen 4.23
o . . N .. P N KESINLIKLE "
9 Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 1yilestirmeye agik alanlarini KATILIYORUM KUVVETLI 415
vs..calisanlarla paylagir.
1 - . T . —~ 1 - 1: KESINLIKLE i
0 'Y(.)net}cﬂer, tyilestirme takim ¢aligmalarinin 6nerilerini dikkate alarak KATILIYORUM KUVVETLE 430
tyilestirmeler yapar.
11 Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere katilim e KUVVETLI 415
- YONLER
saglar.
12 . . . . . . . o1 ee KESiNLiKLE .
Y oneticiler, 1yi pferformans gosteren personel¥/ ekibi, 6gretmenler kurulu KATILIYORUM KUVVETLI 423
toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.
" ] = - . < . KESINLIKLE i
13 Y Oneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig kriterler ¢alisanlara KATILIYORUM KUVVETLI 415
duyurulur.
. .. . . KESINLIKLE i
14 | Yoneticiler, ¢calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. KATILIYORUM Sonen 420
. .. . . . - . KESINLIKLE ;
15 | Yoneticiler, ¢calisanlarin performanslarin yiikseltmek i¢in gerekli dnlemleri alir. | kariiyorum o 430
. C e . o s e 1 g KESINLIKLE ;
16 | Yonetici tiim ¢alisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir. KATILIYORUM Sonen 1
17 | Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, e KUVVETLE 423
caligsanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.

21



KESINLIKLE

18 | Okulda galiganlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz. KATILIYORUM KUVVETLL 13
19 | Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. EEAS%IIIEIL%IﬁEUM %mg“ 430
20 | Okulumuz huzurludur. KESINLIKLE KUVVETLI 415
21 | Yoneticiler, kars fikirlere saygilidir. KESINLIKLE KUVVETLL 423
» | Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katilimiyla demokratik bir gﬁ?ﬁgﬁ%ﬁ %x\gggu 415
sekilde alinir.
23 Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir KKEASTIIIEILSI%{%M sgx‘gggu 4.20
24 | Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum. ATLIYORUM KovyETL 30
25 | Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. Eiﬁ‘lﬂl\?ﬁl{lgﬁjM KoV ETL 415
26 Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglari karsilanir. EfxngRUM 5%‘{;}1 323
7 ?kullida 'ihtiya)g: duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, KESINLIKLE nglfggu 415
otokopi vs...
23 %i(ul‘da gahlsanlara, siniflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda esitlik gﬁg{ﬁ%M Egmfgu 430
ilkesi uygulanir.
29 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. oA ngzgu 415
30 | Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimei olur. EiSTIIIEIL%%M ng‘{gg” 423
31 | Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. kAT IvORUM KpvvETL IS
32 | Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. KATILIYOROM KovYETL 420
33 | Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. N KUVVETLE 430
34 | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. A KUVVETLI 415
35 | Okulda kendimi giivende hissederim. KESINLIKLE KUVVETLI 423
36 | Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. KA IYORUM KOvVETLL 415
37 | Aldigim ticret yeterlidir. KT A IYORUM N 230
38 | Okul yonetiminden memnunum. KA YORUM KovVETL 415
59 | Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davraniglar, ¢alisanlari motive edici g?gﬂ%i%lw %nggm 423

yondedir.
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KESINLIKLE

Yoneticiler, calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarimi karsilamak i¢in kisi ve KUVVETLI 415
40 > YRR KATILIYORUM YONLER
kuruluslarla isbirligi yapar.
41 | Yoneticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli destegi verir e M KUVVETLI 420
: . . YONLER
(HIE’lere katilimlarda, yliksek lisans yapmada vs...)
. . 0o pee . . . KESINLIKLE ;
42 | Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. KATILIYORUM o 4,30
. e qoce . KESINLIKLE i
43 Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. KATILIYORUM Soniea! 415
o .. .. . . « < qs KESINLIKLE i
44 Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. KATILIYORUM Somen 423
H 1 1 KESINLIKLE i
45 | Okul ylire(l1 ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar AT Y ORUM KUVVETLI 415
yapmaktadir.
S 5 1 11 KESINLIKLE i
46 O}<ul doglz(ll lzlz}ynaklarl korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi igin gayret AT IYORUM KUVWVETLL |
gostermektedir.
o qer e e e a .. KESINLIKLE KUVVETLI
47 Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. KATILIYORUM VONLER 430
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve disg faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi
yapilmuistir.

I¢csel Faktorler *
Tablo 12. Giiclii Yonlerimiz
Ogrenciler Ogretmen 6grenci arasi etkilesimin daha fazla olmasi ve birbirlerini daha iyi tanimalar1 (say1 azlig1 nedeniyle)
Calisanlar (?gretmenler arasi iletisimin iyi olmasi ve okul i¢inde-disinda da birlikte hareket edebilmeleri
Ogretmeye ag, yeniliklere agik gen¢ 6gretmenlere sahip olmamiz sayesinde 6grencilerle sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yer
verilmesi
Veliler Ogrenci velilerinin ekonomik durumlarmin zayif olmasi nedeni ile evlerinde bilgisayar internet vb. teknolojilerinin bulunmamasi

okulumuzda firsat olarak degerlendirilmektedir. Ciinkii 6grenciler bu araglar1 okulda gordiikleri i¢in piir dikkat derse kendilerini
vermekteler, bdylece dikkat toplama daha kolay saglanmaktadir.

Bina ve Yerleske 1- Okulun ¢evresinde trafik akisinin yok denecek kadar az olmasi.
2-Okulun ¢evresinde giiriiltii olugturabilecek higbir etkenin olmayist.
Donanim Akilli tahta, her sinif da bilgisayar

Yonetim Siirecleri | Okul idaresi ve 6gretmenlerin isbirligi iginde olmasi, okul idare ve 6gretmenlerin disiplinli olarak ¢aligmast, nitelikli ve diizenli egitim
ve etkinlikler diizenlemesi, okul yonetimi ile diger paydaslarin iletisiminin giiglii olmasi

Iletisim Siirecleri | Web sitemizin ve okulumuza ait sosyal medya kanallarmin aktif ve basarili bir sekilde kullaniliyor olmasi, yénetim-6gretmen-veli
arasinda iletisim kanallarinin siirekli agik olmasi

Tablo 13. Zayif Yonlerimiz
Ogrenciler Smiflarda 6grenci sayisini azlig1 nedeni ile ayn1 6grencilerin derse katilimi ve yeni fikirlerin ortaya ¢ikmamasi.
Calisanlar
Bina ve Yerleske Okul bahgesi giiney kisminda yamag arazinin olmasi
Donanim
Biitce
Y onetim Siirecleri
Iletisim Siirecleri
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Tablo 14 Firsatlarimiz Tablosu

Politik Koy Muhtarligi ile giiclii iletisim ve isbirligi yapilabilmesi

Ekonomik Ogrenci sayisinin az olmasi sebebiyle gider tutarlarinin az olmasi

Sosyolojik Velilerin isbirligi icinde ¢alisma potansiyeli yiiksek olmasi

Teknolojik Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, siniflarda akill tahta bulunmasi, okul internet sitesi ve sosyal medya kanallariin

aktif olarak kullaniliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Jeopolitik konum

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltli, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan etkilenmemesi.

Tablo 15. Tehditler Tablosu

Politik

Ekonomik Okulun bulundugu yerin ekonomik gelir diizeyi az olmast

Sosyolojik Adres bolgemiz disindan adres bulmak suretiyle gelen 6grenciler nedeniyle sinif mevcutlarinin asir1 artmast,
yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi, ¢gevrede yasanan siddet olaylarinin artma egiliminde olmasi

Teknolojik Sosyal medyanin 6grenciler lizerinde etkisinin hizla artmasi

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen egitim politikalari,

Ekolojik

Sokak hayvanlarinin tehdit olusturmasi

Egitim 6@retime erisim

Okula erigsimde diizenli bir kaldirim bulunmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boéliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin iki temel tema olan Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirOlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaigtir.

MISYONUMUZ
Ogrencilerimizi; Tiirk Milli Egitimi’nin amaclar1 dogrultusunda, fikri hiir, vicdan1 hiir bireyler olarak yetistirmek, egitimdeki yeni yaklasimlari,
bilim ve teknolojideki gelismeleri takip ederek bir tist 6grenim basamagina ve hayata hazirlamak.

VIiZYONUMUZ
Basariy1 yakalamak i¢in kesfe ¢ikmis dgrenciler yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMIZ

1 Atatiirk ilke ve inkilaplarim esas aliriz.

2) Basarinin takim caliymasiyla yakalanacagina inaniriz.

3) Egitime yapilan yatirnmi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

4) Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

5) Saghkh bir calisma ortamu icerisinde calisanlari tamyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
6)Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikg¢i fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, 63renmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9)Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
12)Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimzin odak noktasidir.

14) Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz. 2%



BOLUM IV. GELECEGE BAKIS
Stratejik Amac 1:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kayiplar: énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir,

Stratejik Amacg 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Stratejik Amacg 4:

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orami artirllacaktir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

A.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar

oy 1 kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.
Hedefe | Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri 2024 | 2025 2026 2027 2028 | Sikhig Sikhig1
(%)
PG 1.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 100 20 25 30 40 40 40 6 ayda bir | Yilda bir
PG 1.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitim say1s1 100 1 2 3 3 3 3 Yilda bir | Yilda bir
PG 1.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 6grenci sayisi 100 60 65 65 65 65 65 Yilda bir | Yilda bir
PG 1.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi 100 1 2 3 3 3 3 Yilda bir Yilda bir
PG 1.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi 100 60 65 65 65 65 65 Yildabir | Yilda bir
PG 1.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayis 100 1 2 3 3 3 3 Yilda bir | Yilda bir
Koordinator Birim Okul Miidiirliigii Sif Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler | Sivil toplum kuruluslari, Il Kiitiiphanesi, Il Milli Egitim Miidiirliigii
Riskler Cevresel Etmenler
S1 Okul koridor kiitiiphanesi ve siif kitapliklar1 zenginlestirilecek, 6grencilerin sehirde bulunan
kiitiiphaneden yararlanmasi i¢in yonlendirilmesi saglanacaktir.
S2 Serbest etkinlikler saati, 0grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir.
S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
Stratejiler S4 (::)grencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgli kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 5.000,00 TL
Tespitler Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazanimlarin bulunmasi.
ihtiyaclar Kaynak Ihtiyac1 olacaktir.
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Amag 2 A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgr | Sikhg
(%)
PG 2.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkcge dersi kazanimlarina 100 45 20 35 90 90 100 1 yil Yilda bir
ulasma orani (%)
PG 2.1.2 Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
ogrencglerm matematik dersi kazanimlaria ulagma 100 40 20 35 90 90 100 1 yil Yilda bir
orani (%)
Pf} 2.1‘.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 100 0 0 0 0 0 0 6ay | 3ayda bir
ogrenci orani (%)
PG 2.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirli devamsizlik
yapan ogrenci orani (%) 100 0 0 0 0 0 0 6 ay | 3aydabir
Koordinator Birim Miidiir Yardimeilig
Is Birligi Yapilacak Birimler 11 Milli Egitim Miidiirligii
Riskler Velilerle iletisim kuramama

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

S.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S.4. IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini Bu amag icin herhangi bir biitgeye ihtiyac¢ yoktur.
Tespitler Yapilacak ¢aligmalar 6nceden planlanip paydaslara duyurulur.
Ihtiyaclar Okul- veli- ¢evre isbirliginin arttirilmasi
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi (%) | Degeri 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig Sikhgi

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor

salonu, kiitiiphaneler, atolyeler

100 1 2 2 2 2 2 Yilda Bir | Yilda Bir

Koordinator Birim

Okul Midiirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Hayirseverler

Riskler

Maddi olanak temini ve ¢aligmalarin i giivenligi acisindan riskleri

Stratejiler S.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirsever velilerle is birlikleri
yapilacaktir.
20.000,00 TL

Maliyet Tahmini
Ilgili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gecilmesi

Tespitler

Ihtiyaclar [lgili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi ¢alismalarini yapmak

30




A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel

Amag 4 olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
Hedef 4.1
artirilacaktir.
Hedefe Basl izl R
Performans Gostergeleri Etkisi | 2528l 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028 | Z°6me | tapor
(%) ¢ Degeri Sikhigr | Sikhgi
PG4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde Yilda Yilda
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az | %100 0 0 0 0 0 0 Bir bir
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %100 65 65 65 65 65 65 Yilda Yilda
calismalarina katilan 6grenci orani (%) Bir Bir
PG4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %100 120 125 130 130 130 130 Yilda Yilda
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) Bir Bir
PG4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda Yild Yild
geleneksel gocuk oyunlar alt bashginda en az bir | %100 | 120 125 130 130 130 | 130 | TP —
faaliyete katilan 6grenci orani (%) Bir Bir
y g
PG4.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda Yilda Yilda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak %100 66 66 66 66 66 66 Bir Bir
diizenlenen alan/mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul Miidiirliigli, Sinif 6gretmenleri
Is Birligi Yapilacak Birimler 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik Spor Il Miidiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslar:
Riskler Yaralanmalar ve spor kazalar1
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk1 saglamak
Stmsflen ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlart ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000

isssiiler Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilimda istekli olmalari.

I Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yapilan ekinliklerin

Ihtiyaglar

takibini saglayacak gorevliler,
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 16. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyvet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2025

2026

177000

0 0 0 0 0 0
1000 2000 3000 4500 5000 15500
21000 32000 38000 49500 52000 192500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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T.C.
Isparta Valiligi
Biiyiikhacilar ilkokulu Miidiirligii

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani ve diger iist politika belgeleri esas alinarak Midarlagamizce
benimsenen temel politika, dncelik ve ilkeler ¢ergevesinde Miidiirliigiimiiz stratejik plan hazirlama ekibinin katkilariyla katilimci yontemlerle hazirlanan
Biyiikhacilar [lkokulu 2024-2028 Stratejik Plan tarafimizca uygun goriilmiistiir.

Biiyiikhacilar Ilkokulu Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ust Kurulu
Adi Soyad: Unvani Imza >
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Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay1

MUDURLUK MAKAMINA

flgi : a) 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanliginin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde ; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. “ denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (c) genelge dogrultusunda
Biiyiikhacilar ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 katilimeir bir anlayisla hazirlanmig
bulunmaktadir.

Makamlarinizca uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarimi kapsayan Biiyiikhacilar {lkokulu
Midiirliigii Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini;

Olurlariniza arz ederim.

Yal¢in BOZOGLU
Okul Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.
Goniil SAHIN
Sube Miidiiri
OLUR
Erhan BAYDUR

[1 Milli Egitim Miidiirii
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